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Титульний аркуш 
 

23.09.2025 

(дата реєстрації особою електронного 

документа) 

22/09-25-1 

(вихідний реєстраційний номер електронного 

документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор 

 

 

 Мельник Олена 

Володимирiвна 

(посада)  (місце для накладання 

електронного підпису 

уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали 

керівника або уповноваженої 

особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Київське спецiалiзоване ремонтно-будiвельне товариство" 

(00293841) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 23.04.2024, Затвердити 

рiчний звiт Товариства за 2023 рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://ksrbt.com.ua 23.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
30.12.1899 - дата створена програмою в автоматичному режимi, читати як "дату невизначено/дата 

вiдсутня". 

 

Приватне акцiонерне товариство, щодо iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, якого не здiйснено публiчну 

пропозицiю, зобов'язано розкривати регулярну рiчну iнформацiю вiдповiдно до перелiку, який визначено  

у спрощенiй формi рiчного звiту емiтент обов'язково розкриває iнформацiю, визначену пiдпунктами 

1-3,5, 8, 9, 20, 26, 29, 31 пункту 35 цього Положення про розкриття iнформацiї.  

 

Корпоративний секретар не обирався, iнформацiя - вiдсутня. 

 

Рейтингова оцiнка не визначалась, iнформацiя - вiдсутня. 

 

Фiлiали або iншi вiдокремленi пiдроздiли - вiдсутнi. 

 

Iнформацiя щодо судових справ у звiтному перiодi вiдсутня. 

 

Iнформацiя щодо штрафних санкцiй  у звiтному перiодi вiдсутня. 

 

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать  голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню - вiдсутня. 

 

Iнформацiя про облiгацiї емiтента не надається. Облiгацiї не випускались. 

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом не надається. Iншi цiннi папери не випускались. 

 

Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента не надається. Похiднi цiннi папери емiтента не 

випускались. 

 

Протягом звiтного перiоду власнi акцiї емiтентом не придбавались. 

 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв - 

вiдсутня. 

 

Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано iншiй особi - вiдсутня. 

 

Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями - обмежень за акцiями вiдсутнi 

 

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента - вiдсутня. 

 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом - вiдсутня. 

 

Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи вiдсутня. Члени Наглядової 

ради працюють на безоплатнiй основi згiдно цивiльно правовими угодами, Директор працює згiдно 

трудового контракту  
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Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою вiдсутня, Товариство розкриває iнформацiю 

керуючись чинним законодавством України. 

 

Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi - вiдповiдно до Закону України Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi (стаття 14): Товариство не вiдноситься до суб'єкту господарювання, 

який має здiйснювати обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Вiдповiдно суб'єкта аудиторської 

дiяльностi не призначено, аудиторський висновок за 2024 рiк не складався. 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Київське спецiалiзоване 

ремонтно-будiвельне товариство" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00293841 

4 Дата державної реєстрації 21.02.1995 

5 Місцезнаходження 

08200, Україна, Київська обл., мiсто Iрпiнь, Пiвнiчна, 54. 

Фактичне: 08200, Україна, Київська обл., мiсто Iрпiнь, 

Пiвнiчна, 54 

6 Адреса для листування 08200, Україна, Київська обл., Iрпiнь, Пiвнiчна, 54 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
KSRBT@i.ua 

11 Адреса вебсайту http://www.ksrbt.com.ua/ 

12 Номер телефону 04597-62-277 

13 Статутний капітал, грн 1103108,75 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
14 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

0 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

41.20 - Будiвництво житлових i нежитлових будiвель 

68.10 - Купiвля та продаж власного нерухомого майна 

68.20 - Надання в оренду чи експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA413808050000000026001567595 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АБ "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA273204780000026004924933165 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу 

управління (контролю) 

1 2 3 4 

2 Директор 1 Директор Мельник Олена 

Володимирiвна 

1 Наглядова 

рада 

3 Голова Наглядової ради - Мельник 

Максим Петрович 

Член Наглядової ради - Кривенко 

Дмитро Вiкторович  

Член Наглядової ради - Мельник 

Роман Володимирович  
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Інформація щодо посадових осіб 
Наглядова Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОКП

П 

УНЗ

Р 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

робот

и 

(років

) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та 

посада(и), яку(і) займав(є) 

за останні 5 років 

Дата 

набуття 

повноваже

нь та строк, 

на який 

обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова 

Наглядової ради 

Мельник Максим 

Петрович 
  1989 вища 16 

ПрАТ "Київське спец.РБТ" 

00293841 

Голова Наглядової ради 

ПрАТ  

01.05.2023 

25.04.2026 
Ні 

2 
член Наглядової 

ради 

Кривенко Дмитро 

Вiкторович 
  1988 вища 15 

ТОВ "ЮААГРО" 

37910838 

менеджер  

01.05.2023 

25.04.2026 
Ні 

3 
член Наглядової 

ради 

Мельник Роман 

Володимирович 
  1987 вища 16 

ПрАТ "Iрпiньмаш" 

00240135 

Директор 

01.05.2023 

25.04.2026 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОКП

П 

УНЗ

Р 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

робот

и 

(років

) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та 

посада(и), яку(і) займав(є) 

за останні 5 років 

Дата 

набуття 

повноваже

нь та строк, 

на який 

обрано 

Непогашен

а судимість 

за 

корисливі 

та посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Мельник Олена 

Володимирiвна 
  1966 вища 42 

ПрАТ "Київське спец.РБТ" 

00293841 

заступник голови правлiння  

23.04.2018 

до 

переобран

ня 

Ні 

2 
Головний 

бухгалтер 

Кривенко Лiдiя 

Володимирiвна 
  1963 вища 44 

ПрАТ "Київське спец.РБТ" 

00293841 

Головний бухгалтер 

30.11.2012 

до 

переобран

Ні 
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ня 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість 

акцій, шт. 

Від загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор 
Мельник Олена 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

2 
Голова Наглядової 

ради 

Мельник Максим 

Петрович 
  4 223 803 95,72499 4 223 803 0 

3 член Наглядової ради 
Кривенко Дмитро 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

4 член Наглядової ради 
Мельник Роман 

Володимирович 
  0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер 
Кривенко Лiдiя 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 

http://ksrbt.com.ua 

 

3. Структура власності 

http://ksrbt.com.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 Опис господарської та фiнансової дiяльностi 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Емiтент не входить до будь-яких асоцiацiй, корпорацiй, концернiв та об'єднань. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Спiльної дiяльностi з iншими пiдприємствами емiтент не проводить. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Товариство веде свiй бухгалтерський облiк вiдповiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. № 996-XI, Положенням (стандартам) бухгалтерського 

облiку України (П(С)БО). 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Розвиток виробництва проводиться за рахунок власних прибуткiв та кредитiв банкiв шляхом вiдкриття 

кредитної лiнiї. Робочого капiталу для поточних потреб достатньо. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана iнформацiєю 

з обмеженим доступом.  

Постiйно дiє програма контролю виробництва та покращення якостi продукцiї та послуг. Дослiдження та 

розробки не здiйснювались. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Основний вид дiяльностi у 2024 роцi - надання в оренду й експлуатацiю власного  нерухомого майна, 

будiвництво житлових i нежитлових будiвель, продаж i купiвля нерухомостi 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

Дохiд вiд надання в оренду власного нерухомого майна становить за 2024 рiк   - 21388,0тис грн 

Будiвництво житлових i нежитлових будiвель 142,3 тис. грн 

Продаж i купiвля нерухомостi -  4658,4 тис. грн 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

договiрна 

4) загальна сума виручки; 

26188,7 тис грн 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

вiдсутня 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Послуга надання в оренду власного нерухомого майна не залежить вiд сезонних змiн 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

вiдсутнi  

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

вiдсутнi  

9) канали збуту; 
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вiдсутнi 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

ПрАТ "ДТЕК КИЇВСЬКI РЕГIОНАЛЬНI ЕЛЕКТРОМЕРЕЖI"i  

ТОВ " УКРАЇНСЬКА ТОРГОВА ЕНЕРГЕТИЧНА КАМПАНIЯ" 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Стан тяжкий у галузi надання в оренду нерухомого майна i, це пов язанопов'язано з воєнним станом в 

країнi 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Не має 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Не має 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Рiвень конкуренцiя в галузi високий, основнi конкуренти, це iншi юридичнi та фiзичнi особи, що здають в 

оренду нерухоме майно 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Працювати в умовах воєнного стану, надавати послуги у повному обсязi орендарям, сплачувати податки. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому 

числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою 

протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть чистих активiв у нестабiльному ринковому 

середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу суб'єктивних чинникiв та об'єктивних чинникiв, 

вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь точно передбачити неможливо. До таких ризикiв 

вiднесено, ринковий ризик та ризик лiквiдностi. Ринковий ризик включає, вiдсотковий ризик та iнший 

цiновий ризик. Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин 

виникнення ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та застосування 

iнструментарiю щодо його пом'якшення. 

Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, пов'язаних iз 

фiнансовими зобов'язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштiв або iншого 

фiнансового активу. 

Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує 

термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також 

прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

грошових потокiв, як i всi пiдприємства, так як при здiйсненi господарської дiяльностi у Товариства 

виникає необхiднiсть в управлiннi та збалансуваннi грошових потокiв для забезпечення фiнансової 

рiвноваги емiтента. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). 

24 лютого 2022 року росїйська федерацїя розпочала повномасштабне вїйськове вторгнення в Україну. 

Весь рївень можливого впливу подальшого розвитку ВIЙСЬКОВИХ ДIЙ на господарську ДIЯЛЬНIСТЬ I 

розвиток Товариства невiдомий. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 

або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом 5-ти останнiх рокiв Товариством здiйснювалось будiвництво та вiдчуження об'єктiв 

нерухомого майна в рамках одного з його основних видiв дiяльностi (68.10 - Купiвля та продаж власного 

нерухомого маийна), значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з господарською дiяльнiстю не 
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передбачається.. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби емiтента вiдображенi за iсторичною вартiстю за вирахуванням накопиченого зносу i 

накопиченого збитку вiд зменшення корисностi. Виробниче технологiчне устаткування оцiнюється по 

справедливiй вартостi, за вирахуванням амортизацiї. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Основними iстотними проблемами Товариства є вiйськова агресiя проти України, низька 

платоспроможнiсть замовникiв та фiнансово-економiчна нестабiльнiсть в державi. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

На кiнець звiтного року укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) емiтент не має. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Cередньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 14 середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) 0, чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 1, розмiр фонду оплати працi за 2024 

рiк  1 826 237,57 грн. 

Квалiфiкацiя працiвникiв вiдповiдає операцiйним потребам емiтента. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iншої iнформацiї, що може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi, не має. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на 

початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого 

призначення: 
29 545,4 29 415,1 0 0 29 545,4 29 415,1 

  будівлі та споруди 16 075,9 17 431,9 0 0 16 075,9 17 431,9 

  машини та обладнання 2 695,4 2 970,3 0 0 2 695,4 2 970,3 

  транспортні засоби 5 629,6 3 901 0 0 5 629,6 3 901 

  земельні ділянки 4 978,1 4 978,1 0 0 4 978,1 4 978,1 

  інші 166,4 133,8 0 0 166,4 133,8 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
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  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 29 545,4 29 415,1 0 0 29 545,4 29 415,1 

Додаткова інформація н/д 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих 

активів, тис.грн 

36 499,8 32 864,6 

Статутний капітал, тис.грн 1 103,1 1 103,1 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

1 103,1 1 103,1 

Співвідношення (у відсотках) 

вартості чистих активів особи за 

звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу 

особи 

3 308,8 2 979,3 

Співвідношення (у відсотках) 

вартості чистих активів особи за 

звітний період до вартості чистих 

активів за попередній звітний період 

111 101,2 

Висновок н/д 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток 

річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Кредити банку 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за облiгацiями 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іпотечними цінними паперами 

(за кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за iпотечними цiнними паперами 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифiкатами ФОН 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за векселями (всього): X 0 X X 

за векселями 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іншими цінними паперами (у X 0 X X 
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тому числі за деривативами) (за 

кожним видом): 

за iншими цiнними паперами 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фiнансовими iнвестицiями 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 1 138,2 X X 

Податковi зобов'язання 30.12.1899 1 138,2 X 30.12.1899 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 206,3 X X 

Iншi зобов'язання та забезпечення 30.12.1899 206,3 X 30.12.1899 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 344,5 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, 

мiсто Київ, вул. Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, 

розмiщення iнформацiї на 

веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть 

Центрального депозитарiю 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/

п 

Повне найменування в т.ч. 

її організаційно-правова 

форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний 

код юридичної 

особи/ номер/код з 

судового/торговель

ного/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосеред

кована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"IРПIНЬМАШ" 

Приватне акціонерне 

товариство 

вулиця Садова, 94, Iрпiнь, 

Київська обл., 08200 

00240135 69,611633 0 69,611633 92 827,60 гривень 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/

п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 

Права та 

обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до 

торгів на 

організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiї простi 

iменнi 

бездокументарнi 

268/10/1/10 4 412 435 1 103 108,75 4.2. Права 

акцiонерiв. 

Кожна проста 

акцiя Товариства 

надає її власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи 

права  на : 

1)  участь в 

управлiннi 

Товариством ; 

2)

Держава акцiями 

товариства не 

володiє. Торгiвля 

цiнними 

паперами на 

внутрiшнiх та 

зовнiшнiх 

ринках протягом 

звiтного перiоду 

не 

здiйснювалась. 

Факти 

включення/викл

н/д 
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 отриманн

я дивiдендiв; 

3)

 отриманн

я iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; 

4)

 отриманн

я у разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна  або 

вартостi частини 

майна; 

5)

 переважн

е право 

акцiонера - 

власника 

простих акцiй 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та  

iншi цiннi 

папери, якi 

можуть бути 

конвертованi в 

акцiї, 

пропорцiйно  до 

частки належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi 

простих акцiй. 

ючення цiнних 

паперiв емiтента 

до/з бiржового 

реєстру фондової 

бiржi вiдсутнi.  
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4.3. Акцiонер 

має право 

вiдчужити 

належнi йому 

акцiї у порядку, 

встановленому 

законодавством 

України.  

4.4. Обов'язки  

акцiонерiв. 

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

законом. 

4.5. Iншi 

права акцiонерiв. 

4.5.1.

 Акцiонер

и можуть мати й 

iншi права, 

передбаченi  

законодавством 

та Статутом. 

4.6. Судовi 

витрати та iншi 

витрати, 

понесенi 

акцiонером у 

зв'язку з 

поданням в 

iнтересах 

Товариства 

позову про 

вiдшкодування 

збиткiв, 

заподiяних 
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Товариству його 

посадовими 

особами, 

вiдшкодовуютьс

я Товариством 

лише у випадку 

задоволення 

судом позовних 

вимог акцiонера 

та присудження 

таких витрат за 

рахунок 

Товариства. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстраці

ю випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, 

грн 

Кількість 

акцій, 

шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.07.201

0 

268/10/1/1

0 

Тер.управлiння  

Державної комiсiї з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку в 

м.Києвi та Київськiй 

областi 

UA400008716

7 

Акція проста 

бездокумент

арна іменна 

Електронн

і іменні 

0,25 4 412 435 1 103 108,7

5 

100 

Додаткова інформація Держава акцiями товариства не володiє. Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках протягом звiтного 

перiоду не здiйснювалась. Факти включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi 

вiдсутнi.  

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 
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1 2 3 4 5 6 7 

Мельник Максим Петрович    4 223 803 95,72499 4 223 803 0 

Усього   4 223 803 95,72499 4 223 803 0 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг), 

тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за 

результатами звітного року 

1 2 3 

41.20 - Будiвництво житлових i 

нежитлових будiвель 

142,3 1 

68.10 - Продаж i купiвля нерухомостi 4658,4 18 

68.20 - Надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи 

орендованого майна 

21388 81 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://ksrbt.com.ua 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки Товариства, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан Товариства разом з 

описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими воно стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

Наглядова рада  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Я, Мельник Максим Петрович, Голова Наглядової ради ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ" виконував свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень  наданих Статутом Товариства. 

Протягом звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень не було. 

Наглядова рада виконувала свою роботу сумлiнно. Зауважень державних органiв контролю до Наглядової 

ради не надходило. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! Я,Мельник Олена Володимирiвна Директор ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ" виконувала свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень  наданих Статутом Товариства. 

Протягом звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень не було, 

виконував свою роботу сумлiнно. Зауважень державних органiв контролю до Директора не надходило. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Основним видом дiяльностi яким займається Товариство є будiвництво житлових i нежитлових будiвель. 

У звiтному перiодi галузь перебувала в станi стагнацiї через повномасштабне вiйськове вторгнення в 

Україну. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
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Iнформацiї про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтентом, якщо це впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 

емiтента Протягом звiтного перiоду Товариством такi правочини та деривативи не укладались i тому 

впливу на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента немає.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування Товариство не розробляло та не здiйснювало завдання та полiтику щодо управлiння 

фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування. Основнi ризики в в дiяльностi пiдприємства: - 

дiловий ризик, пов'язаний з макроекономiчними змiнами, зокрема змiни структури попиту на продукцiю; 

- ринковий ризик, пов'язаний з можливими змiнами ситуацiї на товарному i фiнансових ринках. 

Основними заходами щодо зменшення ризикiв та захисту своєї дiяльностi є виготовлення продукцiї пiсля 

пiдтвердження її оплати та акредитиву. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Дiяльнiсть Товариства прямо залежить вiд збiльшення податкiв та нарахувань, використання застарiлого 

обладнання, погiршення економiчного стану у країнi, збiльшення цiни на матерiальнi ресурси та 

сировину та iншi фактори, якi безпосередньо впливають на цiну послуг, якi надає Товариство. Товариство 

схильне до ризикiв грошових потокiв, як i всi пiдприємства, так як при здiйсненi господарської дiяльностi 

у Товариства виникає необхiднiсть в управлiннi та збалансуваннi грошових потокiв для забезпечення 

фiнансової рiвноваги емiтента. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним 

кодексом корпоративного управлiння.Вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, Товариство не 

зобов'язане мати власний кодекс корпоративного 

управлiння. Статтею 33 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" питання затвердження принципiв (кодексу) 

корпоративного управлiння товариства вiднесено до 

виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. 

Загальними зборами акцiонерiв Товариства кодекс 

корпоративного управлiння не затверджувався. У 

зв'язку з цим, посилання на власний кодекс 

корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не 

наводиться. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

30.12.1899 

URL-адреса з текстом кодексу URL-адреса вiдсутня 
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Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є найбiльш 

ефективне використання майна 

пiдприємства та отримання прибутку в 

iнтересах акцiонерного товариства, його 

працiвникiв та акцiонерiв, шляхом 

здiйснення виробничої, комерцiйної, 

посередницької, пiдприємницької та 

iншої дiяльностi, передбаченої чинним 

законодавством України, спрямованої на 

забезпечення потреб господарства та 

населення у продукцiї, роботах та 

послугах. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так 4.2. Права акцiонерiв. 

Кожна проста акцiя Товариства надає її 

власнику однакову сукупнiсть прав, 

включаючи права  на : 

1) участь в управлiннi Товариством ; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства; 

4) отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна  або 

вартостi частини майна; 

5) переважне право акцiонера - 

власника простих акцiй придбавати 

розмiщуванi Товариством простi акцiї та  

iншi цiннi папери, якi можуть бути 

конвертованi в акцiї, пропорцiйно  до 

частки належних йому простих акцiй у 

загальнiй кiлькостi простих акцiй. 

4.3. Акцiонер має право вiдчужити 

належнi йому акцiї у порядку, 

встановленому законодавством України.  

Права міноритарних акціонерів ні Статутом товариства права мiноритарних 

акцiонерiв не передбаченi 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

так Особи, якi мають право брати участь  

у загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю 

достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 
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зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

проведення 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до складу  

органiв управлiння, у тому числi про 

освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення загальних 

зборiв 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно (за 

допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь  

у загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно  

(за допомогою засобiв електронного 

зв'язку тощо) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Керiвник, фiнансовий директор, 

бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор не беруть 

участь у рiчних загальних зборах. 

Вищевказанi особи можуть бути присутнi 

на загальних зборах за запрошенням 

Наглядової ради Товариства  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них у рамках 

Регламенту, який передбачено в Статутi 

та Положеннi Товариства про Загальнi 

збори акцiонерiв 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Статутом та 

Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість голосів, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рішення), а також відповіді на 

ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв  

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а також 

вiдповiдi на ключовi запитання, що були 

порушенi пiд час загальних зборiв, 

розкриваються протягом 5 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, ухвалені 

під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 
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Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так Наглядова рада керується Статутом та 

Положенням про Наглядову раду при  

взаємодiї з акцiонерами, яка визначає 

параметри взаємовiдносин мiж особою та 

її акцiонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл (функцiю) з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами, який 

вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 

участi акцiонерiв в управлiннi особою, а 

також забезпечує можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги ради не створено 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Загальнi збори приймають остаточне 

рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядова рада не затверджувала та не 

розкривала полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

ні Товариство не визначала перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Товариство веде облiк вiдвiдування 

засiдань наглядової ради  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

так Статут особи та/або її внутрiшнi 

документи визначають i пояснюють 

обов'язок членiв наглядової ради 
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сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно  Товариства 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

Товариства 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут Товариствата/або її внутрiшнi 

документи визначають, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, її 

розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядова рада  не визначалаi i не 

переглядала квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени наглядової ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям, а 

також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні В Товариствi не  формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Процедура вiдбору передбачає 

можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 

пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада не  розробляє плани 

наступництва для членiв наглядової ради 

та виконавчого органу 
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Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада не затверджувала 

гендерну полiтику щодо наглядової ради 

та виконавчого органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

ні Представники однiєї зi статей становлять 

менше 40 % вiд складу наглядової ради 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежнi члени наглядової ради 

становлять менше половини вiд її 

загального складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання, а 

займаються самостiйно 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обрано як 

представника акцiонера 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються Статутом Товариства та 

Положенням про Наглядову раду 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада  корпоративного секретаря 

передбачена Статутом Товариства, але не 

створена i корпоративного секретаря не 

призначено 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтет з питань аудиту не створено. 

Комітет з питань аудиту складається ні Члени комiтету з питань аудиту не 
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з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

входять до складу iнших комiтетiв 

наглядової ради, тому що Комiтет з 

питань аудиту не створено. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтет з питань аудиту не створено. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого 

органу 

ні Комiтет з призначень не створювався. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтет з питань винагороди не 

створювався. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв не створювався. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Директор розробляє стратегiю 

Товариства, яка затверджується 

рiшенням Наглядової ради 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi  Директора 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує Наглядовiй 

радi про прогрес у впровадженнi стратегiї  

Товариства 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Директор Товариства iнформує голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради i 

Директора не визначена на пiдставi та не  

вiдповiдає ринковим показникам у галузi 

для такого виду особи 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для Директора не 

пов'язаний з результатами дiяльностi 

особи 

Винагорода членів ради ні Члени наглядової ради не отримують 
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(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

винагороди 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її 

повинна розкривати особа 

ні Оприлюднення та розкриття iнформацiї 

визначається чинним законодавством 

України 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада  здiйснює нагляд за 

Директоором у пiдготовцi фiнансових 

звiтiв i забезпечує складання фiнансових 

звiтiв особи вiдповiдно до чинного 

законодавства та до Нацiонального 

положення (стандарту) бухгалтерського 

облiку 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://ksrbt.com.ua 

https://smida.gov.ua/db/prof/00293841 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В Товариствi не створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити внутрішнього 

аудитора та зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю Товариства, 

маючи змогу залучити внутрiшнього 

аудитора та зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтна радi  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Наглядова рада розглядає звiти щодо 

управлiння ризиками 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Товариство усвiдомлює схильностi до 

ризикiв 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада розглядає звiти щодо 

управлiння ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Товариство не затверджувало та не 

оприлюднювало кодекс етики 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Товариствi забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку 

В особі затверджено та ні В Товариствi  не розроблялась та не 
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оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

оприлюднювалась полiтика  

щодо запобiгання корупцiї. Товариство 

дотримується законодавства України 

щодо запобiгання корупцiї. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Товариство виконує законодавство 

України щодо конфлiкту iнтересiв, яка 

покриває такi питання: 

a) конфлiкту iнтересiв, запобiгання i 

управлiння конфлiктом iнтересiв; 

б) правочинiв iз заiнтересованiстю; 

в) iнсайдерської торгiвлi; та 

г) зловживання службовим становищем 

Товариство оприлюднює iнформацiю 

щодо конфлiкту iнтересiв. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Процедура щорiчної самооцiнки членiв 

ради в Товариствi не формалiзована 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні За результатами щорiчної самооцiнки 

членiв ради план дiй для пiдвищення 

ефективностi роботи членiв ради та 

практик корпоративного управлiння не 

розробляється 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз залученням 

незалежного зовнiшнього експерта не 

проводиться 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 23.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про внесення змiн до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

Затвердження Статуту Товариства у новiй редакцiї. Обрання осiб, уповноважених на 

пiдписання нової редакцiї Статуту Товариства. 

ВИРIШИЛИ: "Внести змiни до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

Затвердити Статут Товариства у новiй редакцiї. Уповноважити Голову та Секретаря Зборiв на 

пiдписання нової редакцiї Статуту Товариства." 

2. Про затвердження внутрiшнiх Положень Товариства: про Загальнi збори, про Наглядову 

раду та про Виконавчий орган Товариства, уповноваження осiб на пiдписання внутрiшнiх 

Положень Товариства. 

ВИРIШИЛИ: "Затвердити Положення про Загальнi збори, про Наглядову раду та про 

Виконавчий орган Товариства. Уповноважити Голову Виконавчого органу Товариства на 

пiдписання затверджених внутрiшнiх Положень Товариства." 
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3. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк, прийняття рiшення за 

результатами розгляду такого звiту. 

ВИРIШИЛИ: "Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк, роботу Наглядової ради 

Товариства визнати задовiльною." 

4. Розгляд висновку аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

ВИРIШИЛИ: "Вiдповiдно до законодавства Товариство не вiдноситься до суб'єкту 

господарювання який має здiйснювати обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Вiдповiдно 

суб'єкта аудиторської дiяльностi не призначено, висновок не складався." 

5. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк та розподiл 

прибутку товариства або затвердження порядку покриття збиткiв товариства. 

ВИРIШИЛИ: "Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк. Частину 

чистого прибутку отриманого Товариством за 2023 рiк направити на виплату дивiдендiв решту 

направити на розвиток i фiнансування дiяльностi Товариства." 

6. Про прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими акцiями Товариства, 

затвердження розмiру рiчних дивiдендiв, визначення способу та порядку виплати 

ВИРIШИЛИ: "Вiдрахувати на виплату дивiдендiв (затвердити наступний розмiр дивiдендiв) за 

результатами дiяльностi у 2023 роцi - 3 971 191 (три мiльйони дев'ятсот сiмдесят одну тисячу 

сто дев'яносто одну) гривню 50 копiйок. Визначити, що виплата дивiдендiв за результатами 

дiяльностi у 2023 роцi здiйснюватиметься Товариством через депозитарну систему України. 

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється протягом 6 мiсяцiв з дня прийняття 

Загальними зборами цього рiшення про виплату дивiдендiв. Дата, розмiр, порядок та строк 

виплати дивiдендiв визначається рiшенням Наглядової ради Товариства." 

7. Про надання попередньої згоди на вчинення значних правочинiв 

ВИРIШИЛИ: "Надати попередню згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 

Товариством протягом року з дати приийняття цього рiшення, в тому числi правочини, 

пов'язанi з укладенням та/або пролонгацiєю та/або внесенням змiн до умов: кредитних 

договорiв, депозитних договорiв, договорiв про надання фiнансових та маи1нових порук, 

договорiв застави/iпотеки, договорiв позики, в тому числi спiвробiтникам Товариства, 

договорiв поворотної фiнансової допомоги, договорiв придбання та вiдчуження обладнання, 

договорiв придбання та вiдчуження будь-якого рухомого та нерухомого майна (в т.ч. земельних 

дiлянок)Товариства, договорiв на будiвельнi/ремонтнi роботи, договорiв пiдряду, договорiв 

оренди нерухомого майна (в т.ч. земельних дiлянок), договорiв зберiгання, договорiв 

вiдступлення права вимоги, договорiв придбання/продажу сировини, матерiалiв, товарiв, робiт, 

цiнних паперiв та/або деривативiв, послуг тощо, правочинiв пов'язаних з укладенням мирових 

угод, договорiв про реалiзацiю проектiв будiвництва, договорiв спiльної йдiяльностi, договорiв 

суперфiцiю, купiвлi-продажу майнових прав - граничною сукупною вартiстю 500 000 000 

(п'ятсот мiльйонiв) гривень." 

8. Про надання попередньої згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю 

ВИРIШИЛИ: "Надати попередню згоду на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю, якi 

можуть вчинятись Товариством протягом року з дати прийняття цього рiшення, пов'язанi з 

укладенням та/або пролонгацiєю та/або внесенням змiн до умов: кредитних договорiв, 

депозитних договорiв, договорiв про надання фiнансових та майнових порук, договорiв 

застави/iпотеки, договорiв позики, в тому числi спiвробiтникам Товариства, договорiв 

поворотноЇфiнансової допомоги, договорiв придбання та вiдчуження обладнання, договорiв 

придбання та вiдчуження будь-якого рухомого та нерухомого майна (в т.ч. земельних 

дiлянок)Товариства, договорiв на будiвельнi/ремонтнi роботи, договорiв пiдряду, договорiв 

оренди нерухомого майна (в т.ч. земельних дiлянок), договорiв зберiгання, договорiв 

вiдступлення права вимоги, договорiв придбання/продажу сировини, матерiалiв, товарiв, робiт, 

цiнних паперiв та/або деривативiв, послуг тощо, правочинiв пов'язаних з укладенням мирових 

угод, договорiв про реалiзацiю проектiв будiвництва, договорiв спiльної дiяльностi, договорiв 
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суперфiцiю, купiвлi-продажу майнових прав - граничною сукупною вартiстю 500 000 000 

(п'ятсот мiльйонiв) гривень." 

9. Про надання повноважень на укладання значних правочинiв та правочинiв iз 

заiнтересованiстю на вчинення яких надана попередня згода 

ВИРIШИЛИ: "Надати повноваження Наглядовiй радi Товариства визначати та затверджувати 

конкретнi умови значних правочинiв та правочинiв iз заiнтересованiстю на якi надана 

попередня згода та надавати повноваження на укладання зазначених правочинiв." 

10. Про надання повноважень щодо вчинення дiй, пов'язаних iз державною реєстрацiєю 

нової редакцiї Статуту та здiйсненням дiй, пов'язаних з державною реєстрацiєю прийнятих 

рiшень. 

ВИРIШИЛИ: "Надати повноваження керiвнику Товариства (з правом передоручення 

повноважень третiм особам на пiдставi вiдповiдної довiреностi) вчинити всi дiї, визначенi 

чинним законодавством, пов'язанi iз державною реєстрацiєю нової редакцiї Статуту та 

державною реєстрацiєю прийнятих рiшень." 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://ksrbt.com.ua 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКП

П 
УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Мельник Максим 

Петрович 

  X    

Кривенко Дмитро 

Вiкторович 

      

Мельник Роман 

Володимирович 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Iнформацiя про засiдання Наглядової ради за 2024 рiк 

 

В 2024 роцi Наглядова рада провела 7 засiдань. Опрацьовано i ухвалено 

рiшення щодо дiяльностi Товариства. Головнi з  яких: 

- Надання зогоди на вчення Товаритсвом правочинів в межах компетенції 

наглядової ради; 

- Розгляд звiту Директора про результати фiнансово господарської 

дiяльностi Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту; 

- Про затвердження регулярної рiчної iнформацiї ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ" за 2023 рiк; 

- Прийняття рiшень про проведення чергових Загальних зборiв вiдповiдно 

до Статуту Товариства;  
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- Попереднiй розгляд питань, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв, пiдготовка цих питань до зборiв; 

- Розгляд i погодження проектiв рiшень Загальних зборiв Товариства; 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути 

повiдомленi про проведення Загальних зборiв та мають право на участь у 

Загальних зборах; 

- Про встановлення дати, розміру порядку та строку виплати дивідендів; 

- Про погодження продажу майна товаритсва; 

- Вирiшення iнших питань, що стосувалися господарської дiяльностi 

Товариства.Члени Наглядової ради протягом звiтного 2024 року особисто 

брали участь у засiданнях Наглядової ради, дiяли в iнтересах Товариства 

вiдповiдно до чинного законодавства України, Статуту ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ", Положення про Наглядову раду Товариства, Договору мiж 

членом Наглядової ради та ПрАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ", iншими 

внутрiшнiми документами Товариства. Виконували рiшення, ухваленi 

Загальними зборами та Наглядовою радою. 

 

Звіт ради 

НАГЛЯДОВА РАДА ПрАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ" 

ЗВIТ за 2024 рiк 

Звiт ради: 

Зазначається така iнформацiя: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 

ради); 

Наглядова рада Приватного акцiонерного товариства "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ" обрана на загальних 

зборах акцiонерiв 25 квiтня 2023 року (Протокол № 1 Рiчних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 01.травня 

2023 року) термiном на 3 роки у складi трьох осiб - є органом управлiння Товариства, який представляє 

iнтереси акцiонерiв в перiод мiж загальними зборами, та в межах компетенцiї, визначеної законодавством 

України, Статутом  ПрАТ "IКИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ", Положенням про Наглядову раду ПрАТ 

"КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ", умовами цивiльно-правових договорiв, контролює та регулює дiяльнiсть 

виконавчого органу товариства. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Проведена в сiчнi 2024 року оцiнка пiдтвердила високий рiвень професiйної придатностi членiв 

Наглядової ради Товариства. Рiзностороннiй досвiд, освiта та управлiнськi навички членiв Наглядової 

ради забезпечують ефективне виконання покладених на Наглядову раду завдань. Загалом, дiяльнiсть 

Наглядової ради оцiнена як позитивна. 

За результатами проведеної Головою/Членами Наглядової ради ПрАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ" оцiнки 

компетентностi та ефективностi дiяльностi, професiйної придатностi членiв Наглядової ради є такою що 

можно оцiнити, як добре. Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу 

дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 1. Голови Наглядової ради, Мельник Максим Петрович;  2. Член 

Наглядової ради, Мельник Роман Володимирович; 3. Член Наглядової Кривенко Дмитро Вiкторович а. За 

результатами проведеної Головою/Членами Ради ПрАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ"  оцiнки ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради, дiяльнiсть Наглядової ради оцiнена як ефективна. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

У складi Наглядової ради немає незалежних членiв. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 

повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої 

висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора 

(аудиторської фiрми); 

Наглядова рада Товариства комiтетiв ради не створювала. 
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5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Стратегiчнi цiлi Наглядової ради є забезпечення ефективностi iнвестицiй акцiонерiв шляхом сприяння 

реалiзацiї статутних завдань Товариства. З метою забезпечення досягнення поставлених перед особою 

стратегiчних цiлей обгрунтовано приймались рiшення в межах її компетенцiї. Дiяльнiсть Наглядової ради 

в досягненi стратегiчних цiлей оцiнена як позитивна. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Склад Наглядової ради, обраний Рiшенням Дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв (дата проведення 

яких 25.04.2023 року). 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної статутом 

Товариства та законодавством України, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть його виконавчого органу. 

 Порядок роботи членiв Наглядової ради та виплати їм винагороди визначається законодавством 

України, Статутом i Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим чи трудовим 

договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. У разi укладення з членом Наглядової 

ради Товариства цивiльно-правового договору такий договiр може бути оплатним або безоплатним. 

Члени Наглядової ради Товариства обираються загальними зборами акцiонерiв у кiлькостi 3 осiб строком 

на 3 (три) роки з правом продовження повноважень. У разi, якщо пiсля закiнчення строку повноважень 

членiв Наглядової ради, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або 

переобрання членiв Наглядової ради, повноваження членiв Наглядової ради припиняються, крiм 

повноважень з пiдготовки, скликання i проведення загальних зборiв. Якщо кiлькiсть членiв Наглядової 

ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного складу, обраного вiдповiдно до 

Статуту, Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв для 

обрання всього складу Наглядової ради або iнших членiв Наглядової ради. 

Обрання членiв Наглядової ради здiйснюється шляхом простого голосування. 

Членом Наглядової ради може бути лише фiзична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно 

членом виконавчого органу або корпоративним секретарем Товариства. 

До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (надалi - 

представники акцiонерiв), та/або незалежнi директори. 

Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькiсного складу Наглядової ради. 

Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову. 

Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, 

вiдкриває загальнi збори акцiонерiв, здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом та Положенням 

про Наглядову раду. 

Головою наглядової ради, яке є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, не може бути обрано 

члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був директором Товариства. 

На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть 

участь Директор та iншi визначенi нею особи в порядку, встановленому положенням про Наглядову раду. 

Засiдання Наглядової ради проводяться в мiру необхiдностi з перiодичнiстю, але не рiдше одного разу на 

квартал. 

У засiданнi Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь 

представники профспiлкового або iншого уповноваженого трудовим колективом Товариства органу, 

який пiдписав колективний договiр вiд iменi трудового колективу. 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. 
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Рiшення Наглядової ради приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради вiд їх загальної 

кiлькостi, якi мають право голосу.  

На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень право вирiшального 

голосу належить Головi Наглядової ради  

Протокол засiдання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти робочих днiв пiсля проведення 

засiдання. 

Протокол засiдання Наглядової ради може складатися у формi електронного документа, на який 

накладаються квалiфiкованi електроннi пiдписи Голови Наглядової ради та секретаря такого засiдання. 

Процедури, що застосовуються при прийняттi Наглядовою радою рiшень, визначенi в Положеннi про 

Наглядову раду. 

В 2024 роцi Наглядова рада провела 7 засiдань.  

Опрацьовано i ухвалено рiшення щодо дiяльностi Товариства, головнi з  яких: 

- Надання зогоди на вчення Товаритсвом правочинів в межах компетенції наглядової ради; 

- Розгляд звiту Директора про результати фiнансово господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк та 

прийняття рiшення за результатами розгляду звiту; 

- Про затвердження регулярної рiчної iнформацiї ПрАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ" за 2023 рiк; 

- Прийняття рiшень про проведення чергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту Товариства;  

- Попереднiй розгляд питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв, 

пiдготовка цих питань до зборiв; 

- Розгляд i погодження проектiв рiшень Загальних зборiв Товариства; 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних 

зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

- Про встановлення дати, розміру порядку та строку виплати дивідендів; 

- Про погодження продажу майна товаритсва; 

- Вирiшення iнших питань, що стосувалися господарської дiяльностi Товариства. 

Члени Наглядової ради протягом звiтного 2024 року особисто брали участь у засiданнях Наглядової ради, 

дiяли в iнтересах Товариства вiдповiдно до чинного законодавства України, Статуту ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ", Положення про Наглядову раду Товариства, Договору мiж членом Наглядової ради та ПрАТ 

"КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ", iншими внутрiшнiми документами Товариства. Виконували рiшення, ухваленi 

Загальними зборами та Наглядовою радою. 

Комунiкацiя мiж Директором та Наглядовою Радою Товариства  вiдбувається шляхом проведення 

спiльних засiдань, робочих нарад, листування засобами електронної пошти. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Мельник Олена Володимирiвна, до переобрання 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень 

керівника 

До компетенцiї директора належить вирiшення усiх питань, 

пов'язаних з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства, 

крiм питань, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. 

Протягом 2024 року Директор самостiйно вирiшував всi 

питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що належать до виключної 

компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 
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РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу (Директора): 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

У ПрАТ "КИЇВСЬКЕ СПЕЦ.РБТ" дiє одноосiбний Виконавчий орган - Директор, який керується у своїй 

дiяльностi чинним законодавством України, Статутом, Положенням про Виконавчий орган та iншими 

внутрiшнiми документами Товариства. У 2024 роцi Директор здiйснював управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства та  вирiшував в межах своєї компетенцiї всi питання, пов'язанi з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства, здiйснював iншi функцiї, необхiднi для забезпечення ефективної 

господарської дiяльностi Товариства, органiзовував поточний контроль за оперативною дiяльнiстю 

Товариства. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Зауважень та заходiв по вiдношенню до виконавчого органу з боку Наглядової ради не було. 

Директор пiдтвердив свою компетентнiсть та ефективнiсть в умовах повномасштабного вiйськового 

вторгнення в Україну. Станом на 31.12.2024 року згiдно з наявними даними, основнi активи Товариства 

не пошкодженi та продовжують повноцiнно функцiонувати.  

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту 

зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, 

на досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Директор пiдтвердив свою компетентнiсть та ефективнiсть в умовах повномасштабного вiйськового 

вторгнення в Україну. Станом на 31.12.2024 року згiдно з наявними даними, основнi активи Товариства 

продовжують повноцiнно функцiонувати.  

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

Протягом 2024 року Директор самостiйно вирiшував всi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв 

та Наглядової ради. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне 

найменування акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір 

значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкова
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ному) 

володінні 

Мельник Максим 

Петрович 
  95,72499 95,72499 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Товариство у звiтному перiодi здiйснював вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритетом 

було використання ресурсiв, якi виготовленi з екологiчної або переробленої сировини.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) - Забруднення довкiлля;  

2) - Шкiдливий вплив на довкiлля;  

3) - Пiдвищене використання природних 

ресурсiв 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Здiйснення облiку енергоспоживання, 

впровадження прогресивних технологiй 

енергоспоживання та освiтлення;  

2) Вiдповiдальне споживання ресурсiв, 

прiоритет у використаннi ресурсiв, якi 

виготовленi з екологiчної або переробленої 

сировини;  

3) Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 

при використаннi транспорту для 

забезпечення виконання службових потреб 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Емiтентом у звiтному перiодi не 

затверджувались вiдповiднi полiтики. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Виконавчим органом у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядова рада у звiтному перiодi не 

розглядала питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не затверджувалась. 

 

 

3. Дивідендна політика 
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Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут Товариства 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

Протокол загальних зборів акціонерів №1 від 01.05.2024 р. 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

7.1. Дивіденди 

7.1.1. Дивіденд — це частина чистого прибутку Товариства, 

що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну 

йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного 

типу та класу нараховуються однаковий розмір дивідендів. 

Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими 

коштами. 

7.1.2. Дивіденди виплачуються за акціями, звіт про 

результати емісії яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. 

7.1.3. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за 

простими акціями приймається Загальними зборами 

акціонерів.  

7.1.4. Розмір дивідендів визначається та оголошується без 

врахування податків, нарахованих на дивіденди. 

7.2. Виплата дивідендів. 

7.2.1. Товариство не має права приймати рішення про 

виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів у 

випадках, встановлених чинним законодавством України. 

7.2.2. Товариство повідомляє акціонерів про виплату 

дивідендів у порядку, встановленому Загальними зборами 

акціонерів. 

7.2.3. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється 

з чистого прибутку за звітний рік та/або нерозподіленого 

прибутку, та/або резервного капіталу на підставі рішення 

Загальних зборів акціонерів Товариства протягом шести 

місяців з дня прийняття Загальними зборами акціонерів 

рішення про виплату дивідендів. 

7.2.4. Для кожної виплати дивідендів Наглядова Рада 

визначає дату складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів, та порядок та їх виплати. Дата 

складення переліку осіб, які мають право на отримання 

дивідендів за простими акціями, визначається рішенням 

Наглядової ради, але не раніше ніж через 10 робочих днів 
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після прийняття такого рішення. 

7.2.5. Право на отримання дивідендів пропорційно до 

кількості належних їм акцій мають особи, які є акціонерами 

Товариства на дату складення переліку осіб, які мають право 

на отримання дивідендів за простими акціями. 

7.2.6. У разі відчуження акціонером належних йому акцій 

після дати складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів, але до дати виплати дивідендів право 

на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у 

такому переліку. 

7.2.7. Товариство здійснює виплату дивідендів через 

депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. 

Спосіб виплати дивідендів визначається відповідним 

рішенням Загальних зборів акціонерів. 

7.2.8. Якщо акціонер не отримав належних йому дивідендів 

безпосередньо, такі дивіденди виплачуються через 

депозитарну систему України. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/

п 

Назва внутрішнього 

документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту 

особи, за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Схематичне зображення 

структури власностi 

Схематичне зображення 

структури власностi  

http://www.ksrbt.com.ua/wp-

content/uploads/2024/09/own

er_structure.pdf 

2 

Органiзацiйна структура  

ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ" 

Органiзацiйна структура  

ПрАТ "КИЇВСЬКЕ 

СПЕЦ.РБТ" 

http://www.ksrbt.com.ua/wp-

content/uploads/2025/09/org_

structure.pdf 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення 

загальних зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

(скликання) 

загальних зборiв 

акцiонерного 

товариства 

призначених на 

23.04.2024 року 

20.03.2024 http://ksrbt.com.ua 
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2 Відомості про 

проведення 

загальних зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

загальних зборiв 

20.03.2024 http://ksrbt.com.ua 

3 Відомості про зміни 

до статуту, пов’язані 

із зміною прав 

акціонерів 

Вiдомостi про змiни 

до статуту, пов'язанi 

iз змiною прав 

акцiонерiв 

01.05.2024 http://ksrbt.com.ua 

4 Відомості про 

прийняття рішення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення 

про надання згоди на 

вчинення значних 

правочинiв 

01.05.2024 http://ksrbt.com.ua 

5 Відомості про 

прийняття рішення 

про виплату 

дивідендів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення 

про виплату 

дивiдендiв 

07.06.2024 http://ksrbt.com.ua 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, 

місяць, число) 
2025.01.01 

Підприємство 

Приватне акцiонерне товариство 

"Київське спецiалiзоване 

ремонтно-будiвельне товариство" 
за ЄДРПОУ 00293841 

Територія   за КАТОТТГ 

UA320801

500100498

88 

Організаційно-пр

авова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Будівництво житлових і нежитлових 

будівель 
за КВЕД 41.20 

Середня кількість працівників, осіб: 14 
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Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 08200, Київська обл., мiсто Iрпiнь, Пiвнiчна, 54, 04597-62-277 

 

1. Баланс 

на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за 

ДКУД 

180100

6 

Актив 

Код 

рядк

а 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 662,3 1059,7 

Основні засоби 1010 29545,4 29415,1 

    первісна вартість 1011 38338,5 40011,4 

    знос 1012 (8793,1) (10596,3) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 92,8 92,8 

Інші необоротні активи 1090 349,1 314,2 

Усього за розділом I 1095 30649,6 30881,8 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 398,1 1189,8 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 2270,1 2887,6 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з 

бюджетом 
1135 12,7 25 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1647 2047,4 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 4260,5 812,7 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 8588,4 6962,5 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 39238 37844,3 

 

Пасив 

Код 

рядк

а 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1103,1 1103,1 

Додатковий капітал 1410 2066 2066 
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Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 32864,6 33330,7 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 36033,7 36499,8 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове 

фінансування та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: 

довгостроковими зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 0 0 

    розрахунками з бюджетом 1620 2999,5 1138,2 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 2862 915,4 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 204,8 206,3 

Усього за розділом III 1695 3204,3 1344,5 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними 

активами, утримуваними для продажу, та групами 

вибуття 

1700 0 0 

Баланс 1900 39238 37844,3 

Примітки: н/д 
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2. Звіт про фінансові результати 

за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за 

ДКУД 

180100

7 

Стаття 

Код 

рядк

а 

За звітний 

період 

За 

аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 142,3 466,1 

Інші операційні доходи 2120 21388 18194,7 

Інші доходи 2240 4658,4 18966,7 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 26188,7 37627,5 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2050 (79,4) (335,9) 

Інші операційні витрати 2180 (18428,3) (15109,1) 

Інші витрати 2270 (2269,7) (5957,1) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (20777,4) (21402,1) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 5411,3 16225,4 

Податок на прибуток 2300 (974) (2920,6) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 4437,3 13304,8 

Примітки: н/д 

 

Керівник    Мельник Олена Володимирiвна 

 

Головний бухгалтер   Кривенко Лiдiя Володимирiвна 
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